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EKS®

Die Premiummarke fiir garantiertes Wachstum und aufSergewéhnlichen
Erfolg

Wer heute dreiBig ist, muss bis 2055 beruflich leistungsfahig bleiben. Aber bis dahin werden sich seine
beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse noch viel dramatischer verandern, als sie sich
zwischen dem Jahr 2000 und heute verandert haben. In zehn Jahren verandern sich Wirtschaft und
Gesellschaft heute starker, als frither in tausend.

Ihre Zukunft steht auf dem Spiel

Die Dynamik der Entwicklung ist schneller geworden als die Menschen bewusst wahrnehmen kénnen.
Eine Lawine unverdaulicher Informationen macht es Menschen schwerer, die Realitat zu erkennen.
Auch die zunehmende Flut von Fake-News verschlimmert die Situation. Und was empfehlen
Wissenschaft, Staat und Bildungswesen dagegen? Man miisse noch mehr, intensiver und noch langer
lernen. Als ob nicht schon jetzt dort, wo am langsten gelernt wird, namlich in den Schulen und
Universitaten, die Weltfremdheit am groRten ware. Ist es nicht so, dass, 90%, von dem, was Sie in den
staatlichen Bildungsinstitutionen unterrichtet bekommen, nicht brauchen, aber 90% von dem, was sie
brauchen, nicht vermittelt bekommen?

Die Losung mit EKS-Kybernetik

In dieser Situation volliger Verwirrung, bietet die EKS nicht nur eine nachweisbar erfolgreiche Strategie,
sondern auch ein besseres Bildungskonzept — eine Synchronisierung der Arbeits- und Lernprozesse.
Mit der EKS lernen Sie diese Verdanderungs-Dynamik ‘auf Ihre eigenen Miihlen zu leiten” und als Antrieb
nutzbar zu machen. Auf diesem Prinzip basieren auch die EKS-Erfolge der Vergangenheit. In einer Art
Kettenreaktion verfiinffachen Sie damit lhre intellektuellen, finanziellen und materiellen Werte in
erstaunlich kurzer Zeit. Nicht durch groRere Anstrengung, sondern durch die Nutzbarmachung
evolutiondrer und kybernetischer GesetzmaRigkeiten.

Wunder gibt es nicht

Alles, was geschieht, hat tiefere und, wenn erst einmal bekannt, herbeifihrbare Zusammenhénge.

Die Menschen haben ihre technischen Erfolge in den letzten 200 Jahren in einem vorher nicht
vorstellbaren Ausmal gesteigert. Ganz einfach dadurch, dass sie die in der Umgebung vorhandene
Energie besser nutzbar machten. Mit immer weniger eigener Anstrengung erzielten sie immer groRere
und sicherere Wirkungen und Erfolge; unsere physikalischen Wirkungen hangen nicht mehr von
unserer eigenen Korperkraft ab, sondern von unserer Fahigkeit, fremde Krafte zu nutzen. Mit der EKS
erreichen Sie im beruflichen, unternehmerischen und sozialen Bereich genau das, was zuvor im
chemischen und physikalischen Bereich schon vor Jahrzehnten erreicht worden ist: Mit immer weniger
Anstrengung immer groRere Wirkungen und Ertrdge zu erzielen. Einfach dadurch, dass man, statt sich
selbst anzustrengen, fremde Krafte besser fiir sich nutzbar macht. Auch die sogenannten beruflichen
oder unternehmerischen Wunder basieren auf diesem Prinzip. AuRergewdhnliche Erfolge sind nur
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duBerst selten dem Zufall geschuldet, und doch stiitzt sich die 6ffentliche Wahrnehmung nur allzu
gerne auf diesen Aspekt. Der Grund dahinter ist keinesfalls Boswilligkeit, es handelt sich dabei primar
um Unwissenheit — ein fehlendes Verstandnis fiir die Wirkprinzipien hinter den groBen Erfolgen. Das
Problem dabei liegt auf der Hand: Erfolg bleibt unerklarlich, ist nicht reproduzierbar. - Die EKS bricht
diesen Mythos. Mit ihr finden Sie nicht nur ein faszinierendes und motivierendes Interessengebiet. Sie
stellt auch die hochwirksamen Tools fiir Veranderung und Gestaltung einer neuen Karriere, eines
neuen und zukunftsfahigen Lebens nach den eigenen Vorstellungen und Idealen bereit. Also, es ist Zeit
aufzuwachen und loszulegen.

Was wollen Sie?

Die wichtigste Fahigkeit, die Sie entwickeln mussen, ist Ihr personliches und berufliches Leben zu
steuern — |hr Denken und Handeln konsequent danach auszurichten, was fiir Sie wichtig ist und was
Sie erreichen wollen. Wenn Sie bisher noch nicht besonders erfolgreich waren, dann liegt es nicht
daran, dass Sie zu dumm oder zu faul waren. Sie hatten bloRB kein Ziel, dass sich fir Sie zu verfolgen
lohnt. Mit unserem EKS-Kurs werden Sie nicht nur von lhrem personlichen EKS-POWER COACH,
sondern zusatzlich von den erfolgreichsten Menschen unserer Zeit unbéndig motiviert. Héren Sie doch
einmal kurz in das Motivations-Video mit Arnold Schwarzenegger rein.

Machen Sie Ihr Leben zu einem Meisterwerk

Erfolg bedeutet, das Leben nach eigenen Vorstellungen zu leben. Ihre Moglichkeiten sind im Grunde
unbegrenzt. Der Zauberstab dafir ist das strategische Modeling. Mit EKS sind Spitzenleistungen
reproduzierbar. Alle Ergebnisse, die erfolgreiche Menschen oder Unternehmen erzielen, werden durch
eine ganz bestimmte Kombination von Handlungen erreicht. Diese Zielorientierung werden Sie bei
jedem erfolgreichen Menschen feststellen. Und noch etwas: Erfolgreiche Menschen haben die
Fahigkeit, ihr Verhalten so lange zu dndern, bis sie die Art von Leben fiihren, das sie sich vorstellen.

»Ein Musiker muss musizieren, ein Maler muss malen, ein Dichter muss schreiben, wenn er in Frieden mit sich

leben will.”

ABRAHAM MASLOW

Sie sind einmalig!

Jeder Mensch ist einzigartig. Und diese Individualitat darf nie angetastet, sie muss gefordert werden.
Nach Popper ist der Hauptantrieb der menschlichen Evolution die Freiheit, anders zu sein als die
anderen und seine eigenen Wege zu gehen. Das ist die erkenntnistheoretische Grundlage, weshalb wir
mit der EKS Ihre Individualitat, Ihre persdnliche Einmaligkeit zur Geltung und Wirkung bringen wollen.
Nicht zum Schaden der Mitwelt. Im Gegenteil. Die so verstandene EKS bewirkt die Kultivierung des
naturgemalen menschlichen Egoismus.

Die EKS ermoglicht die Ausschopfung lhres vollen Potentials und die Entfaltung Ihrer Individualitat und
Personlichkeit. Voraussetzung ist, dass Sie eine Aufgabe finden und sich ihr dauerhaft widmen. Durch
diese intensive Konzentration verbinden sich Verstand und Intuition zu einer machtigen Einheit. Diese
Art von Macht und Intelligenz ist die Spitze dessen, was ein einzelner Mensch erreichen kann. Und sie
ist auch der Ursprung fiir alle groBen Leistungen in der Menschheitsgeschichte. Sie bendtigen am
Anfang lediglich eine moglichst starke Neigung fiir ein bestimmtes Tatigkeitsfeld. Das ist Ihr Wegweiser


https://www.youtube.com/watch?v=K79pNxaliwk

beim Finden eines stark motivierenden Interessengebietes. Auch in lhnen steckt diese innere Kraft, die
Sie zu einer Lebensaufgabe hinfiihren kann. Und mit dem EKS-POWER COACHING werden Sie lhre
anspruchsvollsten Ziele sicher erreichen.

In jedem Menschen stecken sehr viel mehr Fahigkeiten, als bisher zur Geltung kommen. Das
bedeutet, dass auch jeder Mensch und jedes Unternehmen erheblich erfolgreicher werden kann als
er oder es ist. Die entscheidende Frage dabei ist, ob die versteckten Fahigkeiten gefunden und
entwickelt werden oder nicht. — Die Realisierung Ihrer Potenziale wird durch unser EKS-POWER
COACHING sichergestellt. Gleich beim Start entscheidet die richtige Weichenstellung (iber den Erfolg

oder Misserfolg.

,Wessen wir am meisten im Leben bediirfen, ist jemand, der uns dazu bringt, das zu tun, wozu wir
féhig sind.”

RALPH WALDO EMERSON



Werden Sie EKS-Manager - und Ihre Zukunft ist gesichert!

EKS-Manager sind Strategie-, Wachstums- und Machtspezialisten eines neuen, qualifizierten Typs. —
Keine Blender oder Ellenbogentypen, sondern strategische Schlissel-Personen. EKS-Manager
erreichen die hochste Stufe in der Entwicklung der Wirtschaft: Sie etablieren sich zum strategischen

Flihrungsorgan in jeder Art von Unternehmen.

Strategisch wirkungsvollste Schliissel-Position

Verbesserung der wirtschaftlichen

Nach der Zertifizierung und Lizenzierung positionieren wir unsere EKS-Manager unmittelbar in der
strategisch wirkungsvollsten Position. Diese Machtposition ermoglicht einen groBeren Einfluss und
eine verbesserte Fihrung und Steuerung der Unternehmen. Als weitere Folge werden die
notwendigen Ressourcen (Spezialisten-Know-how, Kapazitdten, Energien, Motivation, Lernprozesse)
besser nutzbar gemacht und die Selbstorganisation und Automatisierung beschleunigt. Nur so
verbessern sich auch die wirtschaftlichen, finanziellen und materiellen Verhéltnisse (also der
Wohlstand). — Der umgekehrte Weg ist unendlich viel schwieriger oder sogar unmaéglich.

I EKS-Manager als Agenten des Wachstums

Primares Ziel eines Unternehmens ist es, wettbewerbsfahig zu sein. Ertragskraft und Existenzsicherheit
der Unternehmen werden vor allem von ihrer Marktstellung bestimmt. Sie entscheidet, ob sich ein
Unternehmen besser oder schlechter als seine Konkurrenten entwickelt. Die meisten Unternehmen
stehen untereinander in hartem Konkurrenzkampf. Immer wieder gleichen sich die Produkte,
Dienstleistungen und Preise der Unternehmen zunehmend an. Die Gewinnspannen aus der Produktion
von Gitern und Dienstleistungen werden geringer. Scharfer Preiswettbewerb und die
Austauschbarkeit vieler Produkte erschweren das Uberleben — von Wachstum ist noch gar nicht die
Rede.



Was haben Kdrcher, Wiirth und Fielmann gemeinsam? - 40 Jahre kontinuierliches
Wachstum!

Bis 1974 war die Firma Karcher ein eher unauffalliges mittelstandisches Unternehmen. Im gleichen
Jahr stieR Roland Kamm auf die EKS®. Er war von Anfang an (iberzeugt, diese Strategie in der Praxis
umsetzen zu kénnen. Karcher erlebte in den letzten 40 Jahren ununterbrochenes Wachstum und ist
langst Weltmarktfihrer auf seinem Gebiet.

»Mit der EKS ist Unternehmenswachstum die
natiirlichste Sache der Welt.”

Roland Kamm, ehem. Sprecher der Kdrcher-
Geschidiftsfiihrung

EKS® - die beste Strategie der Welt

Exemplarisch zeigt das auch der Fall Wiirth. Von ehemals 300 Schraubenhandlern in Deutschland sind
fast alle verschwunden. Bei dieser konkurrenzvernichtenden Wirkung der EKS® ist es nur zu
verstandlich, dass die erfolgreichen Unternehmen ihre Strategien nur ungern preisgeben und dass die
EKS® als Geheimtipp gilt. Prof. Dr. Hermann Simon liiftete in seinem Buch Uber ,Die heimlichen
Gewinner” das Geheimnis: Er stellte fest, dass die EKS® erstaunlich oft eingesetzt wurde. Eine
wirkungsvollere Unterstiitzung ist derzeit nicht bekannt. Kenner sagen, es gebe weltweit nichts
vergleichbar Besseres. Die in 200 Landern erscheinende liberale Wirtschaftszeitschrift THE
ECONOMIST bezeichnete sie als vorbildhafte GERMAN LESSONS.



y

EKS®

Das Giitezeichen fiir garantiertes Wachstum und Erfolg

Von der gesicherten Wirkung — Beschleunigung des Unternehmenswachstums - kénnten in Zukunft
noch mehr Klein- und mittelstandische Unternehmen profitieren. Unsere EKS®-Manager unterstiitzen
Unternehmer oder Geschaftsfiihrer bei ihrer Ambition, Wettbewerbsvorspriinge zu erreichen und das
Unternehmenswachstum zu beschleunigen. Sie liefern den Schlissel zu Wachstum der Wirtschaft und
Stabilitat der Gesellschaft.

Die EKS und ihre epochale Bedeutung

Die Menge und GréRe der Probleme in Wirtschaft und Gesellschaft nimmt zu. Man kann nicht alle
aufzahlen: Die Weltbevolkerung wachst weiter, das Klima verandert sich dramatisch, die Unwetter
nehmen an Zahl und Starke zu, die Gewasser, die Luft und die Béden werden immer mehr verunreinigt,
die Staaten verschulden sich in einem unvorstellbaren AusmaRB, Unternehmenszusammenbriiche
werden zur Regel, der Abstand zwischen den Krisen nimmt ab und deren Stdrke zu. Neue
Volkerwanderungen finden statt, organisierte Kriminalitdt und Terrorismus haben sich weltweit
etabliert. Die wirkliche Gefahr liegt weniger in dem jeweiligen Einzelproblem, als in dem
Zusammentreffen vieler Probleme und deren stetiges Wachstum. Und die Menschen hinken in ihrer
Problemlosungsfahigkeit gefahrlich hinterher. Die entscheidende Frage fiir die Zukunft unserer Kinder
und Enkel ist, ob es gelingt, die strategische bzw. kybernetische Intelligenz des Menschen schneller zu
entwickeln als bisher. Fiihrende Wissenschaftler haben die epochale Bedeutung der EKS
hervorgehoben. Dazu gehort die Feststellung des Bio-Kybernetikers Frederic Vester, der die EKS schon
friihzeitig dringend empfohlen hatte:

»Dass wir uns von unserer, seit Jahrhunderten geiibten Betrachtungsweise, die uns an den Rand des Chaos
bringt, I6sen miissen und zu einer héheren Stufe des Denkens gelangen kénnen — des Denkens in
Regelkreisen, zu einem kybernetischen Denken, das viel revolutiondirer ist, als alle Ideologien, weil es jene
Dimensionen einschlief$t, die allem Leben, allen lebensfédhigen Organisationen zugrunde liegt.“

I Spektakuldire Wirkungen

Das Zertifikat eines EKS-Managers ist starker als herkdmmliche Diplome und Titel. Die von uns
gebotene Qualifizierung macht unabhéangig von Vorbildung, Staatsexamen, Diplomen, Titeln und Alter.
Ilhr zuklnftiger Erfolg hangt auch nicht von lhrer persdnlichen Attraktivitdt, sondern von lhrer
strategischen Positionierung ab. Eine von Anfang an beobachtete (Neben-) Wirkung des EKS-
Verhaltens ist, dass sich die Personlichkeit des Managers in klirzester Zeit positiv verandert. Nicht nur,
dass Pessimisten zu Optimisten, Kontaktarme zu Kontaktfreudigen und aus Angsthasen mutige und
zum Teil charismatische Menschen werden; auch das vorher durchschnittliche Menschen geradezu
geniale Erfolge erzielen. Durch die Verbesserung der sozio-strategischen Positionierung werden also
nicht nur die finanziellen und materiellen Verhéltnisse, sondern ganz automatisch auch die geistige,
psychische und sogar korperliche Verfassung verbessert. — Es gibt weltweit auch keine Methode zur
Personlichkeitsveranderung, die diese Wirkung schneller, starker und sicherer erreichen kénnte, als
Qualifizierung zum EKS-Manager.



Voraussetzungen und Ablauf der Qualifizierung zum EKS-Manager

Das Qualifizierungsprogramm zum EKS-Manager erfolgt im Rahmen einer Mitgliedschaft in der EKS-
Community. Das Programm baut auf den Lerninhalten von EKS-PC auf und ist als BLENDED LEARNING
organisiert. Die Ausbildung ist im Rahmen der Mitgliedschaft kostenlos. Das Qualifizierungsprogramm
zum EKS-Manager wendet sich primar an Berater und Quereinsteiger aus allen moglichen Berufen. Ein
bestimmter Studien- oder Schulabschluss ist nicht gefordert. Wichtig ist praktische Erfahrung nach
einer Berufsausbildung. Die Kandidaten stammen aus allen moglichen Berufen und bringen
unterschiedliche Startvoraussetzungen mit. Die Aufzahlung ist beispielhaft: Unternehmens-, Strategie-
und Personalberater, Trainer, Coaches, Manager, Betriebs- und Volkswirte, Mitarbeiter aus Marketing,
Vertrieb oder dem Steuer- und Rechnungswesen, alle HR-Berufe, Psychologen, usw. — Genauso gut
geeignet sind Interessenten mit naturwissenschaftlichem und technischem Hintergrund.

Avantgarde innovativer Eliten

Teilnehmer, die keine Zertifizierung und Partnerschaft mit der EKS-Management GmbH anstreben,
konnen das erworbene Wissen fiir eigene Zwecke nutzen. Schon in den einfliihrenden Lernmodulen
geht es darum, innovative Problemldsungen, Konzepte und Strategien zu entwickeln. Denn hier liegt
der Schliissel zu Wachstum und Stabilitdt der Wirtschaft. Wir missen ein sehr viel schnelleres Tempo
der Problemldsungskompetenz erreichen. Diese Beschleunigung der Innovationsprozesse kann man
lernen. Dazu brauchen wir Menschen, die in ihrer Arbeit neue Problemlésungen, Konzeptionen und
auch neue Organisationen entwickeln. Wir brauchen Personlichkeiten, die bei ihrer Arbeit das Neue
verwirklichen und durchsetzen. Nur, man kann das nicht aus Blichern lernen. Auch Seminare allein
reichen dazu nicht. Der Hauptakzent dieses Kurses liegt ohnehin in der praktischen Durchfiihrung von
Innovationsprojekten. Das Lernkonzept |6st die berufliche Weiterbildung alten Stils ab und ersetzt es
durch ein System, das man am ehesten mit dem Profisport vergleichen kann.

Es kann und muss sich auch um die Verbesserung von Prozessen handeln, die véllig neue Wachstums-
und Erfolgspotenziale er6ffnen. Erfolgreiche Innovationen sind Wachstumsbeschleuniger. Die
wichtigste Basis dieser neuen Innovatoren — ihr tagliches Geschaft und als Disziplin — ist demnach das
Ausiben systematischer Erneuerung. Der eigentliche Knappheitsfaktor ist dabei eine wirkungsvolle
Innovations-Strategie. Sie wird durch den Kurs vermittelt.

Innerhalb der Bevoélkerungspyramide nimmt die Zahl der Personen ab, die sich an der
Zukunftsgestaltung beteiligen. Die groRe Masse ist nur sehr bedingt dazu fahig. Vorankdampfen sich nur
die Vorreiter, die Avantgarde als innovative Elite. Wir suchen also nur nach Menschen, die nach
anspruchsvollen Herausforderungen und lohnenden Zielen hungern. Wir wissen, sie sind Mangelware.
Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen, fiir sich selbst, fiir andere; die eine Idee haben und
diese unbeirrt verfolgen. Auch wenn es dabei Hindernisse zu lberwinden gilt. Wenn wir diese
Menschen finden, dann kénnen wir ihrem Leben Sinn geben und auch beim Aufbau betrachtlicher
Vermogenswerte behilflich sein.



Ein neues Bildungsmodell

Ist der neue EKS-Kurs nur ein neues Karriere-Programm? Nein, ein neues Bildungs- und
Personlichkeitsmodell. Ein Modell, wie sich Menschen geistig, korperlich, finanziell, materiell und
sozial besser als bisher entwickeln konnen. Die Teilnehmer werden auf diesem Weg deutlich an
Motivation, Wissen, Kreativitat, Vermogen, Macht und Einfluss gewinnen. Die bisherige Bildungsidee
unterstellt nach wie vor, dass der Mensch abstrakt, d.h. losgelost von seiner praktischen Situation
lernen konne. Aber das kann er nicht. Bei vielen gebildeten Menschen erkennen wir ein
hochentwickeltes theoretisches Wissen aber davon ein abgetrenntes und vollig anderes Handeln. Sie
sind unfahig, ihre theoretischen Kenntnisse in ihr praktisches Handeln zu integrieren. Die Nutzlosigkeit
des abstrakten Lernens wird im Sport exemplarisch deutlich. Auch in allen anderen Lebensbereichen
muss der Lernprozess in einer realen Situation auf eine praktische Aufgaben- bzw. Problemstellung hin
gerichtet sein. Dass die Probleme von Mensch und Menschheit auf allen Gebieten zunehmen ist kein
unvermeidlicher Prozess, sondern die zwangsldufige Folge der abstrakten Bildung. Auch in einem
Anstellungsverhaltnis konnen Sie groRe und kleine Innovationen realisieren — selbst wenn es Ihnen am
notwendigen Know-how fehlt. Statt selbst immer mehr zu lernen und zu arbeiten, lernen Sie die
Kenntnisse, das Know-how und die Motivation anderer gezielter zu nutzen. Uber strategisch
intelligente Kooperation kommen Sie sehr viel schneller zum Erfolg.

Den Innovationswettbewerb bei ,Die Hohle der Léwen“ wiirden Sie gewinnen

Bereits mit dem EKS-Grundkurs kdnnen Sie Projekte mit unwiderstehlicher Anziehungskraft auf Kaufer,
Presse, Offentlichkeit, Investoren und Hersteller entwickeln, neue Markte erschlieRen und um ein
Vielfaches erfolgreicher, krisensicherer, attraktiver werden und dem unertraglichen Leistungs- und
Konkurrenzdruck entgehen — ohne Mehrarbeit! Sie werden als EKS-Innovator weiterkommen, als Sie
sich das bisher noch vorstellen kénnen. lhre Erfolge werden sich nicht nur auf die beruflichen oder auf
die wirtschaftlichen Erfolge beschranken, sondern auch soziale Erfolge einschlieRen wie Sicherheit,
Anerkennung und Einfluss. Wer das Ubertrieben findet, braucht sich nur die Geschichte von Google,
Amazon oder Facebook anschauen, wie innovative Studenten innerhalb weniger Jahre zu Quasi-
Monopolisten aufgestiegen sind und Unternehmen im Wert von mehreren Milliarden US-Dollar
entwickelt haben.

Die EKS-Karriere-Strategie mit Erfolgsgarantie

Wie kommt es, dass einige wenige Menschen aulergewohnlich erfolgreich werden, grolle
Anerkennung genieRen, Millionen verdienen und die meisten anderen nicht? Sehr oft mit weniger
Intelligenz oder Arbeit, als das bei vielen anderen der Fall ist. Zufall, Gliick oder was sonst?

Flei und noch so gute Fachkenntnisse allein garantierten den aulRergewdhnlichen Erfolg also nicht.
Die EKS-Ausbildung steht deshalb nicht in Konkurrenz zur klassischen Fachausbildung. Sie wurde schon
friihzeitig von anderen Bildungstragern bzw. Dozenten als optimale Erganzung bzw. »Turbolader« zur
Fachausbildung etabliert — beispielsweise in den 1980-er Jahren durch die Professoren Dr. Hardy
Wagner und Dr. Lorenz Wolff. Spater hat auch die Klett-Gruppe (Lehrmittelverlag) einen EKS-Lehrgang
von der FRANKFURTER ALLGEMEINE ZEITUNG Gibernommen.



Aufstieg garantiert

Jeder Mensch hat Technik und Kunst,

etwas das ihn wie man Macht Ilhre
antreibt. Wir gewinnt. Fachkompetenz
aktivieren das! (Strategie)

Wenn Sie sich allein auf Thre Fachkompetenz verlassen, konnen Sie lernen, arbeiten und sparen so viel
Sie wollen, Sie erreichen nicht den Erfolg, den Sie erreichen kdnnten. Sie missen, ja Sie missen
gleichzeitig auch Ihre Strategie verbessern. Das Leben ist kurz. Viele verschleiBen ihre Krafte vorzeitig,
sind frustriert und stehen am Schluss mit leeren Handen da. Manche werden in den dramatischen
Veranderungen der kommenden Jahre noch nicht einmal bestehen konnen. Umgekehrt gilt: Wenn Sie
zusatzlich die Technik und Kunst erlernen, wie man Macht gewinnt und wie man Know-how, Energien,
Mittel und Kapazitaten besser nutzbar macht, dann wird das schnelle, dauerhafte und fir viele noch
unvorstellbare Folgen haben.

I Hinderliche Missverstdindnisse

Manche stéren sich daran, dass wir das Thema »Macht« so offen ansprechen bzw. zum Wettkampf
dazu auffordern. An dieser Stelle nur ganz kurz die Begriindung: Noch immer kommen zu wenig
moralisch Verantwortliche und Leistungsfahige in die entscheidenden Schlissel-Positionen. Wenn
ausnahmsweise aber doch, dann liegt es an diesen Menschen selbst, ihre gesteigerte Macht positiv
einzusetzen und nicht zu missbrauchen. Klipp und klar: Es geht bei der EKS-Karriere-Strategie niemals
darum, andere Menschen zu tyrannisieren oder unfair auszunutzen.

“

,Streben Sie daher nach mehr Macht, als ob Ihr Leben davon abhdngen wiirde. Weil es das tut.

Jeffrey Pfeffer, Professor an der Stanford University

I Weitere Erfolgs-Modelle der EKS

Die EKS ist aus der Analyse der weltweit erfolgreichsten Menschen entstanden. Wir kniipfen mit dem
neuen Ausbildungs- und Entwicklungsprogramm nahtlos an die vorbildhaften Erfolgsmodelle an,
indem wir den frei gelegten Code exakt nachmachbar machen.

Helmut L. hatte die Hauptschule ohne Abschluss verlassen. Fand keine Lehrstelle. Auch mit Anfang 20 musste er
sich noch mit einem Aushilfsjob in einer Textilreinigung zufriedengeben. Eine andere Chance hatte er angeblich
nicht. Ein Freund seines Vaters (iberredete ihn zu einem EKS-Lehrgang. Helmut L. entwickelte danach ein
liberzeugendes Rationalisierungs-Konzept, das von einem Hersteller europaweit bei 120 Reinigungsbetrieben
eingefiihrt wurde. Das brachte Helmut L. 60.000 EURO Lizenzen im Jahr und entspricht einem Vermégenswert
von etwa einer halben Million. — Was dieser ungebildete Hilfsarbeiter konnte, kénnen Sie nach unserem neuen
EKS-Kurs noch viel besser.
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Mit dem EKS-PC® -Kurs und dem unterstiitzenden Coaching ermdéglichen wir auch Ihnen:

e mehr Freiheit und Unabhangigkeit
e mehr Geld

e mehr echte Lebensfreuden

Dazu entwickeln Sie mit unserer Unterstlitzung ein innovatives Konzept, einen Cash-Automaten, der
fur Sie arbeitet, wahrend Sie in der Zwischenzeit das Leben in vollen Zligen genieRen und nur noch das
tun, was lhnen wirklich (Lebens-) Freude macht. Es ist im Grunde eine groteske ldee, bis zum
Rentenalter zu schuften, das eigentliche Leben bis an sein nahendes Ende zu verschieben und von der
vollig unsicheren gesetzlichen Rente zu leben.

Wenn Sie nach der leicht umsetzbaren Anleitung schépferisch tatig sind und die Durchfiihrung der
Arbeiten nach Ihren wertsteigernden Konzeptionen von anderen ausfiihren, bzw. fiir die Nutzung lhres
Programmes — wie einem Sanger fir seine Platten - eine Art Dauerrente bezahlen lassen, gehen Sie

einer erfolgreichen und gesicherten Zukunft entgegen.

Als Mitglied unserer Lern-Community bekommen Sie die denkbar beste Unterstiitzung durch unsere
EKS-POWER COACHES. Mindestens eine der folgenden Entwicklungs-Stufen werden Sie garantiert
realisieren. Wie weit Sie insgesamt kommen, bestimmen Sie selbst.

e Zuerst entsteht eine unbdndige Motivation. — Die EKS ermoglicht die Ausschoépfung Ihres
vollen Potentials und die Entfaltung lhrer Individualitat und Persénlichkeit. Voraussetzung ist,
dass Sie eine Aufgabe finden und sich ihr dauerhaft widmen.

e Mit der EKS-Selbstrationalisierung wird der eigene Arbeitsbereich optimiert. Danach wird
man nicht selten zum Helden und zwar in jeder Art von Unternehmen. Sogar die besten
Experten kénnen noch davon profitieren. Sie werden immer noch besser. — Man entwickelt
eine hohe Beherrschung der Situation, Sicherheit, Faszination und Uberzeugungskraft.

e Mit Ideen Geld verdienen. — Jeder Mensch hat Ideen. Es ist aber eine Schicksalsfrage, ob man
sie verkommen lasst oder ob man lernt, sie lukrativ zu verwerten. Der EKS-POWER COACH hilft
Ihnen bei der Suche und Weiterverarbeitung lhrer Ideen zu marktfahigen Losungskonzepten.
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e Automatisierung des Einkommens. - Mit diesem EKS-Modul lernen Sie, wie Sie Zeit und
Einkommen entkoppeln und Ihren idealen Lebensstil finden. Dazu bauen Sie einen sog.
Funktionsautomaten, der Sie von der durchfiihrenden Arbeit befreit.

e XXL-Unternehmenswachstum — Bestehende Unternehmen kénnen mit der EKS noch schneller
wachsen oder ihr bewdhrtes Konzept im Wege des Franchisings multiplizieren. Die EKS hat,
wie zuvor schon andere spektakuldre Welterfolge, auch den Wachstums-Code von Amazon fir
Sie nachmachbar gemacht.

e Die EKS-Karriere-Strategie mit Erfolgsgarantie
Mit keiner anderen weltweit bekannten Methode kommen Sie schneller und sicherer in
Flihrungspositionen. Die EKS als Karriere-Strategie ist starker als Diplome und Titel. Sie
Uberwinden soziale Widerstiande und Konkurrenten.

e Werden Sie EKS-Manager — und lhre Zukunft ist gesichert. Dieses hochkaratige
Qualifizierungs-Programms macht Sie zum Partner der EKS-Management GmbH. Wir
positionieren Sie unmittelbar in die strategisch wirkungsvollste Position. Die Hohe lhres
Einkommens bestimmen Sie selbst.

Worauf begriindet sich unsere Kompetenz?

Richard Seeger hat auf Initiative von Prof. Wolfgang Mewes und nach der Auswertung seines Archiv-
Materials eine modernisierte Version der KYBERNETISCHEN MANAGEMENTLEHRE (EKS) - zuerst fiir die
FRANKFURTER ALLGEMEINE ZEITUNG und spater fiir das Malik Management Zentrum St. Gallen —
entwickelt. Seeger hat in seiner Arbeit als Steuerberater die gleichen Ausgangsgrundlagen wie Mewes
genutzt: Mehr als eintausend selbst durchgefiihrte Bilanz-, Unternehmens- und Karriere-Analysen.
Unabdingbar war auch das griindliche Studium aller bekannten System-, Psycho- und Machtlehren.
Angefangen bei den Sophisten, weiter zu Machiavelli, Nietzsche und von Clausewitz, Gber die genialen
Strategen der Weltgeschichte, bis zu den modernen Evolutionsforschern, den Begriindern der
Kybernetik und allen maRRgeblichen Systemwissenschaftlern. Seeger hat deren Wissen in die neuen
EKS-Kurse integriert. Damit ist die Neufassung der KYBERNETISCHEN MANAGEMENTLEHRE (EKS)
sowohl eine Weiterentwicklung als auch eine Renaissance der ,, Ur-EKS“. Das Originalmaterial, neuere
Fallstudien und die eigens fiir die sofortige Umsetzung konzipierten EKS-Tools sind in das
Lernmanagementsystem integriert. Ganz nach dem Imperativ des Kybernetikers Heinz von Foerster:
, Willst Du erkennen, lerne zu handeln!”

Wir ga rantieren lhnen: Die EKS ist auch fiir Sie die entscheidende Wende. Dabei ist der Einstieg véllig risikolos. Wihrend
der ersten 30 Tage ist die Mitgliedschaft in der EKS-Community véllig unverbindlich. Danach gibt es schon ab 59 € pro Monat das
EKS-POWER COACHING (EKS-PC°®) mit Erfolgsgarantie und Sonderkiindigungsrechten. Wenn Sie mdchten, kénnen Sie sich hier
anmelden. - Falls Sie zuvor noch weitere Informationen benétigen, schreiben Sie an: seeger@eks-manager.de Wir rufen Sie gerne
zurlick.

EKS® - MARKENRECHTE: EKS-Management GmbH - 71732 Tamm (bis 1996 FRANKFURTER ALLGEMEINE ZEITUNG GmbH)

URHEBERRECHTE: © 1990 Wolfgang Mewes, EKS®-Strategie - © 2010 Richard Seeger, Kybemetische Managementlehre (EKS®)
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